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O RUGIR DO LEAO

Pois, um dia, meu povo me seguira; eu, 0 SENHOR, rugirei como ledo, e, quando eu rugir, meu

povo retornara, tremendo, desde o Oeste.

Oseias 11:10 NVT

Vocé é o Rugido do Leao

Projeto: O Rugir do Ledo - Capacitando Pessoas para o

Crescimento Espiritual, Pessoal e Profissional

Introducao:

O Projeto "O Rugir do Le&o" visa capacitar pessoas em igrejas e comunidades
locais, promovendo o crescimento espiritual, pessoal e profissional. Através do
compartilhamento de conhecimentos e habilidades especificas, o projeto busca
levar conhecimentos aos membros das igrejas e comunidade, permitindo-lhes
desenvolver competéncias que possam melhorar sua qualidade de vida e

aumentar suas oportunidades de trabalho.
Objetivos:

o Capacitar os membros das igrejas e comunidades em areas diversas,
tais como desenvolvimento de sites, informatica bdésica,
empreendedorismo, habilidades sociais, entre outros.

e Promover o crescimento pessoal e emocional dos participantes,
incentivando a superacao de desafios e a busca por metas e objetivos.

« Fomentar o crescimento espiritual dos participantes, integrando

principios e valores cristdos em todas as atividades realizadas.



o Estimular a criagdo de uma rede de apoio e colaboragéo entre os
participantes, incentivando o compartilhamento de conhecimentos e
experiéncias.

e« Buscar doac¢des de computadores completos por meio de parceiros
e doar para as comunidades a medida que os cursos de informatica e

desenvolvimento de sites sejam aplicados.
Etapas do Projeto:

1. Identificac&o de Lideres Locais:

o Entre em contato com as liderancas das igrejas e comunidades
locais para apresentar o projeto e buscar seu apoio. Esses lideres
podem ser pastores, membros da diretoria ou pessoas influentes
na comunidade.

2. Levantamento das Necessidades:

o Realize uma pesquisa ou reunides com a igreja e a comunidade
para identificar as necessidades especificas de capacitacao.
Descubra quais sdo as areas de interesse e as habilidades mais
demandadas pela igreja e comunidade.

3. Formacdao de Parcerias:

o Estabeleca parcerias com profissionais voluntarios, organizacées
locais, empresas ou instituicbes de ensino que possam fornecer
recursos, materiais didaticos ou instrutores especializados nas
areas de interesse identificadas.

4. Desenvolvimento do Programa:

o Com base nas necessidades identificadas e nas parcerias
estabelecidas, desenvolva um programa de capacitacao
abrangente. Defina os cursos, as datas, a duracéo e 0s requisitos
necessarios para participacdo. Certifique-se de incluir contetdos
praticos e teoricos, adaptados ao publico-alvo.

5. Busca por Doacbes de Computadores:

o Entre em contato com empresas e organizacdes parceiras para

solicitar a doacdo de computadores completos. Esses

equipamentos serdo utilizados nas aulas de informética e



desenvolvimento de sites e, posteriormente, doados para as

comunidades beneficiadas.

6. Divulgacao do Projeto:

(o]

Promova o projeto por meio de anuncios em igrejas locais, redes
sociais, comunidades online e outros canais de divulgacao. Utilize
materiais visuais atrativos e informacdes claras sobre os beneficios

da participacao.

7. Implementag¢é&o dos Cursos:

(o]

Realize as aulas presenciais ou online, conforme a disponibilidade
e infraestrutura local. Garanta que o0s instrutores estejam
preparados e que 0s participantes tenham acesso aos recursos
necessarios. Priorize a interacdo, o dialogo e a pratica durante as

aulas.

8. Acompanhamento e Avaliacao:

O

Mantenha um acompanhamento préximo dos participantes apés a
conclusdo dos cursos, verificando seu progresso, fornecendo
suporte adicional, quando necessario, e buscando feedback para

a melhoria continua do projeto.

9. Recursos Necessarios:

(o]

Espaco fisico adequado para as aulas presenciais, como salas de
aula, igrejas ou centros comunitérios. Certifique-se de ter acesso a
egquipamentos audiovisuais, como projetores, quadros brancos ou
computadores, se hecessario.

Recursos didaticos, como materiais impressos, apostilas, livros ou
acesso a plataformas online de aprendizado.

Profissionais voluntarios com conhecimentos e habilidades nas
areas especificas dos cursos oferecidos. Eles podem ser membros
da comunidade, especialistas locais ou profissionais de empresas
parceiras.

Parcerias com instituicbes de ensino, empresas ou organizacdes
gue possam contribuir com recursos financeiros, materiais,
instrutores ou oportunidades de estagio e emprego para 0S

participantes.



o Divulgacao do projeto por meio de canais de comunicagéo, como
redes sociais, sites, cartazes, radios locais e contato direto com a
comunidade.

o Suporte administrativo para gerenciar inscricdes, controle de
presenca, fornecimento de certificados, entre outras atividades.

o Feedback continuo dos participantes, através de pesquisas,
entrevistas ou reunides, para avaliar o impacto do projeto e
identificar &reas de melhoria.

10.Avaliagéo e Monitoramento:

o Realize uma avaliacéo periddica do projeto para medir seu impacto
e eficacia. Considere o numero de participantes alcancados, o
feedback recebido, o progresso individual dos alunos e as
oportunidades criadas por meio das parcerias estabelecidas.
Acompanhe os resultados a curto, médio e longo prazo para
entender o impacto do projeto na vida dos participantes e da
comunidade como um todo.

11.Sustentabilidade do Projeto:

o Busque formas de garantir a sustentabilidade do projeto a longo
prazo. Isso pode ser feito através da formacdo de parcerias
continuas, busca por financiamento ou patrocinio, envolvimento de
voluntarios engajados e a criagdo de uma rede de ex-participantes

gue possa se tornar multiplicadora do conhecimento adquirido.
Consideracdes Finais:

O projeto "O Rugir do Ledo" tem como objetivo promover o crescimento pessoal,
profissional e espiritual nas igrejas e comunidades, capacitando os membros
através do compartiihamento de conhecimentos e habilidades. Com uma
estrutura organizada e parcerias solidas, esse projeto pode ser implementado
em qualquer comunidade ou igreja, visando capacitar 0os participantes para

alcancarem seu potencial maximo em diversas areas da vida.



Lembre-se de adaptar esse modelo de acordo com as necessidades especificas
da sua comunidade e igreja, garantindo que as atividades e cursos oferecidos

estejam alinhados com as demandas e aspiracdes dos participantes.



