
 

O RUGIR DO LEÃO  

Pois, um dia, meu povo me seguirá; eu, o SENHOR, rugirei como leão, e, quando eu rugir, meu 

povo retornará, tremendo, desde o Oeste. 

Oseias 11:10 NVT 

Você é o Rugido do Leão 

 

Projeto: O Rugir do Leão - Capacitando Pessoas para o 

Crescimento Espiritual, Pessoal e Profissional 

Introdução: 

O Projeto "O Rugir do Leão" visa capacitar pessoas em igrejas e comunidades 

locais, promovendo o crescimento espiritual, pessoal e profissional. Através do 

compartilhamento de conhecimentos e habilidades específicas, o projeto busca 

levar conhecimentos aos membros das igrejas e comunidade, permitindo-lhes 

desenvolver competências que possam melhorar sua qualidade de vida e 

aumentar suas oportunidades de trabalho. 

Objetivos: 

• Capacitar os membros das igrejas e comunidades em áreas diversas, 

tais como desenvolvimento de sites, informática básica, 

empreendedorismo, habilidades sociais, entre outros. 

• Promover o crescimento pessoal e emocional dos participantes, 

incentivando a superação de desafios e a busca por metas e objetivos. 

• Fomentar o crescimento espiritual dos participantes, integrando 

princípios e valores cristãos em todas as atividades realizadas. 



• Estimular a criação de uma rede de apoio e colaboração entre os 

participantes, incentivando o compartilhamento de conhecimentos e 

experiências. 

• Buscar doações de computadores completos por meio de parceiros 

e doar para as comunidades à medida que os cursos de informática e 

desenvolvimento de sites sejam aplicados. 

Etapas do Projeto: 

1. Identificação de Líderes Locais: 

o Entre em contato com as lideranças das igrejas e comunidades 

locais para apresentar o projeto e buscar seu apoio. Esses líderes 

podem ser pastores, membros da diretoria ou pessoas influentes 

na comunidade. 

2. Levantamento das Necessidades: 

o Realize uma pesquisa ou reuniões com a igreja e a comunidade 

para identificar as necessidades específicas de capacitação. 

Descubra quais são as áreas de interesse e as habilidades mais 

demandadas pela igreja e comunidade. 

3. Formação de Parcerias: 

o Estabeleça parcerias com profissionais voluntários, organizações 

locais, empresas ou instituições de ensino que possam fornecer 

recursos, materiais didáticos ou instrutores especializados nas 

áreas de interesse identificadas. 

4. Desenvolvimento do Programa: 

o Com base nas necessidades identificadas e nas parcerias 

estabelecidas, desenvolva um programa de capacitação 

abrangente. Defina os cursos, as datas, a duração e os requisitos 

necessários para participação. Certifique-se de incluir conteúdos 

práticos e teóricos, adaptados ao público-alvo. 

5. Busca por Doações de Computadores: 

o Entre em contato com empresas e organizações parceiras para 

solicitar a doação de computadores completos. Esses 

equipamentos serão utilizados nas aulas de informática e 



desenvolvimento de sites e, posteriormente, doados para as 

comunidades beneficiadas. 

6. Divulgação do Projeto: 

o Promova o projeto por meio de anúncios em igrejas locais, redes 

sociais, comunidades online e outros canais de divulgação. Utilize 

materiais visuais atrativos e informações claras sobre os benefícios 

da participação. 

7. Implementação dos Cursos: 

o Realize as aulas presenciais ou online, conforme a disponibilidade 

e infraestrutura local. Garanta que os instrutores estejam 

preparados e que os participantes tenham acesso aos recursos 

necessários. Priorize a interação, o diálogo e a prática durante as 

aulas. 

8. Acompanhamento e Avaliação: 

o Mantenha um acompanhamento próximo dos participantes após a 

conclusão dos cursos, verificando seu progresso, fornecendo 

suporte adicional, quando necessário, e buscando feedback para 

a melhoria contínua do projeto. 

9. Recursos Necessários: 

o Espaço físico adequado para as aulas presenciais, como salas de 

aula, igrejas ou centros comunitários. Certifique-se de ter acesso a 

equipamentos audiovisuais, como projetores, quadros brancos ou 

computadores, se necessário. 

o Recursos didáticos, como materiais impressos, apostilas, livros ou 

acesso a plataformas online de aprendizado. 

o Profissionais voluntários com conhecimentos e habilidades nas 

áreas específicas dos cursos oferecidos. Eles podem ser membros 

da comunidade, especialistas locais ou profissionais de empresas 

parceiras. 

o Parcerias com instituições de ensino, empresas ou organizações 

que possam contribuir com recursos financeiros, materiais, 

instrutores ou oportunidades de estágio e emprego para os 

participantes. 



o Divulgação do projeto por meio de canais de comunicação, como 

redes sociais, sites, cartazes, rádios locais e contato direto com a 

comunidade. 

o Suporte administrativo para gerenciar inscrições, controle de 

presença, fornecimento de certificados, entre outras atividades. 

o Feedback contínuo dos participantes, através de pesquisas, 

entrevistas ou reuniões, para avaliar o impacto do projeto e 

identificar áreas de melhoria. 

10. Avaliação e Monitoramento: 

o Realize uma avaliação periódica do projeto para medir seu impacto 

e eficácia. Considere o número de participantes alcançados, o 

feedback recebido, o progresso individual dos alunos e as 

oportunidades criadas por meio das parcerias estabelecidas. 

Acompanhe os resultados a curto, médio e longo prazo para 

entender o impacto do projeto na vida dos participantes e da 

comunidade como um todo. 

11. Sustentabilidade do Projeto: 

o Busque formas de garantir a sustentabilidade do projeto a longo 

prazo. Isso pode ser feito através da formação de parcerias 

contínuas, busca por financiamento ou patrocínio, envolvimento de 

voluntários engajados e a criação de uma rede de ex-participantes 

que possa se tornar multiplicadora do conhecimento adquirido. 

Considerações Finais: 

O projeto "O Rugir do Leão" tem como objetivo promover o crescimento pessoal, 

profissional e espiritual nas igrejas e comunidades, capacitando os membros 

através do compartilhamento de conhecimentos e habilidades. Com uma 

estrutura organizada e parcerias sólidas, esse projeto pode ser implementado 

em qualquer comunidade ou igreja, visando capacitar os participantes para 

alcançarem seu potencial máximo em diversas áreas da vida. 



Lembre-se de adaptar esse modelo de acordo com as necessidades específicas 

da sua comunidade e igreja, garantindo que as atividades e cursos oferecidos 

estejam alinhados com as demandas e aspirações dos participantes. 

 


